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MATRÍCULA 2021 Y MOVIMIENTOS 

DURANTE EL AÑO 

 • Matrícula: 141 estudiantes de 1ero. A 8vo. Año básico. 

  • Promovidos: 139 estudiantes (98,59%) 

  • Reprobados: 2 estudiantes (1,41%) 

  • Asistencia promedio: 2020  

 • Resultados SIMCE: No aplica  



              GESTIÓN PEDAGÓGICA 

 Los énfasis estuvieron orientados a:  

  Trabajo colaborativo e interdisciplinario.  

  Ajustes a priorización de objetivos de aprendizaje dados por el 

Mineduc.  

  Reglamento de evaluación en contexto de pandemia. 

   Monitoreo de prácticas de aula virtual. (acompañamiento y 

evaluación constante.)  

 Clases presenciales  VOLUNTARIAS, FLEXIBLES Y REDUCIDAS, en todos 

los niveles de acuerdo a los aforos Desde marzo hasta Diciembre. 



Gestión Pedagógica: Adecuaciones que 

se implementaron ante crisis sanitaria 

Uso de la página web para iniciar el aprendizaje remoto en marzo. 

Encuesta aplicada a las familias, se implementa con foco fundamental en lo pedagógico. 

el uso de la red social , activando grupos por cursos desde  Whatsapp Institucional 

propia del establecimiento, logrando con esta modalidad una conexión del 97%.  

Entrega y recepción de material pedagógico en  horario flexible en jornada de mañana 

de lunes a viernes y en días citados a toda la comunidad por el establecimiento.  

Entrega de equipos tecnológicos del establecimiento para poder lograr la conectividad 

de los alumnos (Tablet)  

Elaboración de informes y planillas: planificaciones, leccionario, entrega de material, 

asistencia, entrevista al apoderado, evaluaciones y conectividad de los estudiante, 

etc..  



Gestión Pedagógica: Adecuaciones que 

se implementaron ante crisis sanitaria 

 Uso de plataforma Zoom todo el año 2021, para realizar las clases online. 

  • Respaldo de evidencias, tales como: videollamadas, clases grabadas, 
entrevistas, etc. 

  • Creación de protocolos de funcionamiento, seguridad de clases online, 
retorno seguro, etc. 

  •  transmisiones en vivo, WhatsApp.  

 • Retroalimentación oportuna y constante de forma individual y/o grupal. • 
Para evaluar se utilizaron diversas estrategias y plataformas, considerando las 
distintas características, ritmos, formas de aprender necesidades e intereses 
de los estudiantes.( videos, formularios de Google, comentarios, guías, audios, 
etc.)  

 • Uso de WhatsApp para mantener el contacto directo con los estudiantes y los 
apoderados.  

 • Asistencia presencial, en todos los cursos hasta las 13:00 horas . 



                     LIDERAZGO 

 Se realizaron las siguientes acciones: 

 Reuniones de coordinación y organización: Reuniones diarias con el equipo de 

gestión para fortalecer la organización del plan remoto.  

 • Reuniones semanales con los distintos equipos de trabajo. 

  Estrategias de difusión: • Se estableció el uso de correos institucionales para 

la comunicación fluida entre la Comunidad Escolar y apoderados. • Se definió 

el uso de grupos de Whatsapp por curso como recurso pedagógico e 

informativo. 

  • Se estableció la página web como medio oficial de difusión del plan 

remoto.  



              CONVIVENCIA ESCOLAR 

 Es el conjunto de interacciones y 

relaciones que se producen entre todos 

los actores de la comunidad 

(estudiantes, docentes, asistentes de la 

educación, directivos, padres, madres y 

apoderados).  

 

 

 • RICE: Instrumento de apoyo 

administrativo a la Convivencia Escolar 

• Versión actualizada disponible en la 

página web del colegio  
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                        RECURSOS 
 • Se mejoró del equipamiento educativo y tecnológico: Notebook e insumos 

computacionales 

  • Se implementó en todas las dependencias, artefacto de alcohol gel automático. 

 • Mobiliario nuevo: 150  pupitres individuales. 

 Entrega de Material impresos en todos los estudiantes, quincenalmente para 
desarrollar en el hogar. Esto implica: • Mantención y reparación de fotocopiadora 
• Adquisición de resmas y material de librería a disposición del trabajo en aula y 
actividades pedagógicas. 

 Mesas nuevas y bancas para comedor- cocina. 

 Pulverizador eléctrico , para una eficaz desinfección. 

 Termómetros de pie, y manual para la toma de  temperatura. 

 Compra de mascarillas, cloro, confort, trajes de limpieza, guantes, botiquín, etc.)   

 Se implementan y mejoran espacios que facilitan el adecuado distanciamiento 
social. 

  a. Marcar los espacios de circulación y permanencia de personas.  

  b. Determinar espacios de prevención y/o sospecha de COVID  



             COLEGIO SAINT MICHAEL 

 Con esto, damos por finalizada nuestra cuenta 

pública del año 2021.  


